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Avoir la réussite a cceur!

STAGES COOPERATIFS
RAPPORT DE STAGE PAR LA OU
LE STAGIAIRE

ALTERNANCE TRAVAIL-ETUDES

Programme :

STAGE | D STAGE I D

ATTITUDES AU TRAVAIL ET EN MILIEU DE APTITUDES TECHNIQUES AU TRAVAIL
TRAVAIL

Nom du stagiaire :

Date du stage: Du au

Nom de I’entreprise :

Adresse :

Nom du superviseur de stage :

Fonction : Téléphone:

Courriel :

Poste :

Description du poste:




PREMIERE PARTIE — PRESENTATION DU MILIEU DE STAGE

Description de I’organisation (raison d’étre, mission, historique) :

PRESENTATION DE L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Environnement humain (nombre d’employés, types d’emplois) :

Environnement physique (propreté, clarté, espace, dangerosité du milieu, ambiance) :

Environnements matériel et technologique (matériel technique, outils, logiciels, complexité) :




DEUXIEME PARTIE : DEROULEMENT DU STAGE

Description du mandat confié (profil du poste) :

Réalisations particulieres (s’il y a lieu) :

Intégration dans le milieu de stage et supervision recue pendant le stage :




DESCRIPTION HEBDOMADAIRE DU STAGE

Détail des fonctions occupées et des taches réalisées durant le stage

Semaine

Période

Heures

i Taches réalisées
travaillées

10

11

12

13

14




TROISIEME PARTIE : ACQUIS PROFESSIONNELS

Description des nouveaux apprentissages réalisés :

Liens entre les taches effectuées en stage et le programme d’études (les cours particuliérement visés) :

Perception de I’atteinte des résultats (commentaires de I’employeur au sujet du travail réalisé en stage) et degré de
satisfaction personnelle (autoévaluation) :




TROISIEME PARTIE : ACQUIS PROFESSIONNELS (SUITE)

Difficultés rencontrées (relationnel, technique, etc.) :

Qualités professionnelles développées (compétences techniques et attitudes) :

Je recommanderais volontiers ce stage a un autre étudiant : Oui D Non D

Si non, pourquoi ?

Signature du ou de la stagiaire :

Date :

TRANSMISSION DU RAPPORT DE STAGE (au plus tard deux semaines apres la fin du stage)




